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 المرشدين المعايير العامة لختيار  1

 التخصص العلمى. •

 أعلى مؤهل علمى. •

 عدد سنوات الخبرة فى التدريس. •

 عدد سنوات الخبرة العملية. •

 الخبرات السابقة فى الارشاد فى فاعليات مشابهة. •
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 المهمات الأساسية للمرشدين 2

 التوجيه والإرشاد الفني:

تقديم الدعم الفني والتقني للفرق المشاركة، بما في ذلك مساعدتهم في استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة     •

 المتعلقة بالرعاية الصحية.

إرشاد الفرق حول كيفية دمج التقنيات الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء في الحلول الصحية التي     •

 يقدمونها.

 التأكد من توافق الأفكار والحلول مع متطلبات المدينة الطبية والنظام الصحي بشكل عام.    •

 

 مواكبة البتكارات في الرعاية الصحية:

مساعدة الفرق في فهم التحديات الحالية في القطاع الصحي وتوجيههم نحو حلول مبتكرة تحسن من الخدمات     •

 الصحية وجودة الحياة.

 كيفية تطبيق الأفكار المبتكرة بحيث تساهم بشكل ملموس في تحسين الرعاية الصحية.الإشراف على     •

 

 إدارة الوقت والمواعيد:

ضمان أن الفرق تلتزم بالجدول الزمني للهاكاثون، مع تقديم المساعدة والتوجيه الفعّال لضمان سير العمل في الوقت     •

 المحدد.

 م أفكارهم وتقسيم المهام لضمان تنفيذها خلال فترة زمنية محدودة.تقديم الإرشادات للفرق حول كيفية تنظي    •

 

 التفاعل مع الفرق متعددة التخصصات:

توفير بيئة تفاعلية للفرق بحيث يتمكنون من تبادل الأفكار والعمل الجماعي بشكل متناسق بين المشاركين من     •

 خلفيات تخصصية مختلفة.

 حات التي تساعد الفرق على تحسين أفكارهم وحلولهم.تقديم الملاحظات البناءة والاقترا    •
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 الدعم النفس ي والتوجيه القيادي:

 تحفيز الفرق وتوجيههم نحو تحقيق أهدافهم المرجوة من الهاكاثون، مع الحفاظ على روح الفريق والإبداع. •

 التي قد تواجههم.توفير الدعم المعنوي للفرق، خاصة في لحظات الضغط، ومساعدتهم على تجاوز التحديات     •

 توفير الإرشادات اللازمة للتأكد من أن جميع الأعضاء يشعرون بالتواصل والدعم المستمر.    •

 

 التأكد من تماش ي الحلول مع الأهداف الستراتيجية:

التحقق من أن الحلول المطروحة تتماش ى مع مستهدفات المدينة الطبية وتدعم أهداف الرؤية المستقبلية للرعاية     •

 لصحية.ا

 تقديم التوجيه بشأن ضمان استدامة الحلول المستقبلية وتوافقها مع متطلبات النظام الصحي.    •

 

 إعداد العروض التقديمية:

 مساعدة الفرق في تحضير العروض التقديمية بشكل احترافي يتماش ى مع معايير الهاكاثون.    •

إرشادهم في كيفية تقديم الحلول بشكل واضح وفعال للمحكمين، مع التركيز على تأثير الحلول الابتكارية في مجال     •

 الرعاية الصحية.

 

 المراجعة وتقييم الأفكار:

 تقديم ملاحظات بنّاءة على الأفكار المطروحة وتوجيه الفرق نحو تحسين جوانب محددة في مشاريعهم.    •

 لقوة والضعف في حلول الفرق وتقديم التوجيه اللازم لضمان تحقيق النجاح.تحديد نقاط ا    •

 

من خلال هذه المهام، سيضمن المرشد أن الفرق المشاركة في الهاكاثون تتلقى الدعم اللازم والتوجيه المهني لتحقيق 

 النجاح والابتكار في مجال الصحة الرقمية
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 المؤهلات العامة للمرشدين  3

 الزمني:اللتزام  •
o  المشاركة الكاملة خلال ثلاثة أيام متتالية من الهاكاثون لضمان تقديم الدعم المستمر

 والفعال للفرق المشاركة.

o  ا بالكامل خلال فترة الهاكاثون، مما يتيح له التركيز على دعم الفرق
ً
أن يكون المرشد متفرغ

 وتقديم الإرشاد اللازم.

 المهارات التقنية: •
o  في مجال التطبيقات الرقمية والتحديثات الحديثة المتعلقة بالرعاية خلفية تقنية قوية

 الصحية.

o  القدرة على التفاعل مع الأفكار المبتكرة بما يخدم منظومة الرعاية الصحية بالمدينة الطبية

 . 

o  الإلمام بالتقنيات الناشئة، مثل الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء، وكيفية تطبيقها في

 الصحية. تحسين الخدمات

o  المعرفة التامة بمستهدفات المدينة الطبية وأنظمة العمل الصحية لضمان توافق التوجيهات

 والحلول مع أهداف المدينة ومتطلباتها الاستراتيجية.

 المهارات الشخصية: •
o .ن المرشد من العمل بسلاسة مع الفرق متعددة التخصصات

ّ
مك

ُ
 مهارات تواصل فعالة ت

o  الفرق وتوجيهها نحو تحقيق الأهداف المرجوة من الهاكاثون.مهارات قيادية لتحفيز 

o .القدرة على تقديم ملاحظات بنّاءة ومساعدة الفرق على تجاوز التحديات التي تواجهها 
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